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Fachgesprach des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales, Jugend, Familie und
Integration zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf am 28. September 2017

Situation der Alleinerziehenden in Bayern

Im Jahr 2016 lebten 21 % der Familien in Bayern als Alleinerziehende, dies sind 393.000 Personen mit
insgesamt 543.000 Kindern (ohne Altersbegrenzung). Der Anteil der Alleinerziehenden mit Kindern
unter 18 Jahren betragt 17,3 %. Der alleinerziehende Elternteil von minderjahrigen Kindern ist in
Bayern in 9 von 10 Féllen die Mutter.

Die Frauenerwerbstatigkeit insgesamt, auch von Miittern in Paarfamilien und bei Alleinerziehenden
ist in den letzten Jahren deutlich angestiegen, allerdings hat auch die Zahl der Teilzeittatigkeiten, der
befristeten und geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse zugenommen. 77 % der alleinerziehenden
Mutter mit Kindern unter 18 Jahren in Bayern sind erwerbstatig. 43 % der alleinerziehenden
erwerbstatigen Mtter arbeiten jedoch in Teilzeit und mit der Anzahl der Kinder im Haushalt wachst
auch dieser Anteil.

Dies spiegelt sich im monatlichen Einkommen und in der besonders hohen Armutsgefahrdungsquote
von Alleinerziehenden mit 37 % in Bayern wieder." Ein hoher Prozentsatz der allein erziehenden
Mutter lebt am finanziellen Limit, obwohl viele von ihnen berufstatig sind. Ein Drittel dieser
Alleinerziehenden sind Aufstocker/innen, haben also ein so geringes Erwerbseinkommen, dass sie
nicht davon leben kdnnen. Ausbleibender Kindesunterhalt ist neben dem Problem, Kinderbetreuung
und Erwerb zu vereinbaren, eine weitere Ursache fir die Armutslage allein erziehender Haushalte.

Alleinerziehende Frauen sind auf dem Arbeitsmarkt in erster Linie benachteiligt, nicht weil sie
alleinerziehend sind, sondern erstens weil sie Frauen sind und zweitens weil sie Mitter sind.

81 % der teilzeitbeschaftigten Alleinerziehenden gaben 2015 personliche oder familidre
Verpflichtungen als Hauptgrund fiir Teilzeit an. Dies zeigt, dass die Rahmenbedingungen fiir eine
qualifizierte Erwerbstatigkeit neben Kindererziehung und Haushalt zur eigenstandigen
Existenzsicherung fiir alle Familienmitglieder immer noch unzureichend sind.

Welche MaRBnahmen sind fiir eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf daher
notwendig?

> Betreuungsangebote

- Ausbau qualitativ hochwertiger, flexibler Kinderbetreuungsangebote, insbesondere zu
Ferienzeiten, Wochenenden, zu Randzeiten oder als Notfallbetreuung, damit Mutter mit
Berufen wie z.B. im Pflege- und Erzieherbereich, im Einzelhandel und in der Gastronomie, mit
Schichtdiensten oder wahrend QualifizierungsmalRnahmen, Familie und Beruf vereinbaren
kdénnen.

! Quelle: BayLfStaD 2016



Beispiele: Modellprojekte des VAMV zur Kinderbetreuung fiir Alleinerziehende an drei
Standorten zur flexiblen Kinderbetreuung (Betreuung im Haushalt der Eltern) und
Bundesprogramm , KitaPlus“ mit zusatzlichen Betreuungsangeboten auBerhalt der tblichen
Betreuungszeiten (Betreuung in KITAs vor 8 Uhr, nach 16 Uhr, Nachts und Wochenende).

Bedarfsgerechter Ausbau ganztatiger hochwertiger Kinderbetreuungs- und
Bildungsangebote, Ausbau von Ganztagsschulen und Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung

im Grundschulbereich.

Kostenfreiheit flir Schule und Bildung.

Rahmenbedingungen in Unternehmen - Familienfreundliche Arbeitsverhaltnisse

Angebote von flexiblen familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen und MaBnahmen in allen
Branchen differenzieren und den individuellen Bediirfnissen der Beschaftigten anpassen,

Mitsprache der Beschaftigten bei der Arbeitszeitausweitung und —ausgestaltung,

Rickkehrrecht von Teilzeit auf Vollzeit ohne Begrenzung der Beschaftigtenzahl fiir Frauen
und Manner einfihren.

Konzepte fiir eine kurze Vollzeit (vollzeitnahe Beschaftigung) 32-35 Std. Woche fiir alle,
Mutter und Vater, weiterentwickeln und ggf. mit entsprechenden Lohnersatzleistungen bzw.
Familiengeld ergdnzen, um Familienzeit und Arbeitszeit verbinden zu kénnen bei
gleichzeitiger finanzieller Existenzsicherung.

Einflhrung von Arbeitszeitkonten im Lebensverlauf.

Abschaffung von Minijobs und Einfiihrung der Sozialversicherungspflicht ab der ersten
Arbeitsstunde.

Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung, Beratung

Individuelle Beratungsangebote fiir Alleinerziehende, kompetente Beratung und
Unterstilitzung flr Alleinerziehende in den Jobcentern sowie in den Personalabteilungen der
Betriebe, die die jeweilige Lebenssituation der Alleinerziehenden beriicksichtigen.

Ausbildung, Studium, sowie Forderung von Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung

(insbesondere beim Wiedereinstieg) ohne Altersbegrenzung, um den Anforderungen der
Digitalisierung und dem sich verandernden Arbeitsmarkt gerecht zu werden.

Unterstlitzung der Eigeninitiative bei Bewerbungen und Kostenfreiheit fir Alleinerziehende
bei Trainingsangeboten.

familienbezogene Leistungen und Steuer

Abschaffung des Ehegattensplittings und beitragsfreien Mitversicherung bei Ehegatten in den
Krankenkassen und stattdessen Einflihrung einer Individualbesteuerung,



- langfristig Umbau des Steuersystems und eine direkte Férderung von Kindern durch eine
Kindergrundsicherung.

- Ursachenforschung fir nicht gezahlten Unterhalt ist ebenso dringend erforderlich wie die
Einflhrung wirksamer Sanktionsmoglichkeiten gegeniliber saumiger Unterhaltspflichtigen, da
ausbleibender Kindesunterhalt neben dem Problem, Kinderbetreuung und Erwerb zu
vereinbaren, eine weitere Ursache fiir die Armutslage alleinerziehender Haushalte ist.
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